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                    Ref: Deans Council ( 4 ) Decision No. ( 17 ) Date:  14/10/2019 
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 نموذج عدم ظهور بصمة
 أولاً: الموظف

 السيد مدير مركز الحاسوب المحترم
 تحية طيبة وبعد ،،،

  20      /         /        الموافق                         يوم                 ( لقد قمت بالبصمممممممممة السمممممممما ة          
 ولم تظهر بصمتي في ذلك الوقت  راجياً منكم إبداء الرأي لتغطية إثبات دوامي في ذلك اليوم من خلال بصمة: 

             الحضور   الانصراف 
 مع وافر الاحترام والتقدير ،،،

 

                           ممم الوظيفي:            الرق                     ممممممممم:                 ممممممممممممممممممممممممممممالاسمممممممم
                           مم: ممممممممممممممممممممممممممممممممممالقس                                                مممممممممممممرة: مممدائمممممممممممممممممممممممممممال

 /           /:       المتمممماريمممممممممممممممممممخ                                                 توقيع الموظممف: 
 

 ثانياً: مدير مركز الحاسوب

 السيد مدير دائرة الموارد البشرية المحترم
 تحية طيبة وبعد ،،،

 البصمة فقد تبين:بعد الرجوع إلى الكاميرات المثبتة بالقرب من جهاز 
         ظهور الموظف أمام البصمة في تمام السا ة                   ( في ذلك اليوم 
         دم ظهور الموظف أمام البصمة الوقت المذكور أ لاه  
                                                                                           )أخرى  

 مع وافر الاحترام والتقدير ،،،
 

 /    الاسم:                                       التوقيع:                              التاريخ:        /   
 

 ثالثاً: مدير الموارد البشرية

 بناءً  لى مشروحات مدير مركز الحاسوب:
        /  الانصراف( في ذلك اليوم بسبب: يعتمد دوام الموظف في بصمة:  الحضور                                  
         دم ا تماد دوام الموظف في ذلك الوقت، كون نسيان البصمة غير مبرر  
                                                                                           )أخرى  

 /     الاسم:                                       التوقيع:                              التاريخ:        /   
 

 


