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 الإىذاء

 بسماللهالرحمنالرحٌم

م.صدقاللهالعظٌإعملوافسٌرىاللهعملكمورسولهوالمإمنون()قل  

بعدمشوارطوٌلملئبالعقباتوالصعوباتوالألموالتعبوسهراللٌالًهاقدوصلتالىنهاٌة
اخواتًوصبرزوجتًوابنائًودعمالوالدٌنفكانزاديفٌهالصبرودعواتالمطا  

نعمسنٌنقضٌتهابالتعبوسهراللٌالًوظروفالحٌاةالصعبةالتًلمتستطٌعالوقوففً
تخرجًالماجستٌرالىطرٌقًاهديمشروع  

 الىمناحملاسمه

الحٌاةمعنىمعهعرفتمنإلى  

بًلقدتحدٌتكلصعابكًحافرحمعكوتفرواننًماكنتتصبولهابًهااناالٌوماحقق
اقفهناوترانًبعدهذاالعمرأرجومناللهأنٌمدفًعمركوٌعطٌكالصحةلترىثماراًقد
 حانقطافهابعدطولانتظاروستبقىكلماتكنجومأهتديبهاالٌوموفًالغدوإلىالأبد

 امً ٌا نبع الحنان

الحٌاة..إلىمعنىالحبوإلىمعنىالحنانوالتفانً..إلىبسمةالحٌاةوسرإلىملبكًفً
 الوجود

 إلىمنكاندعائهاسرنجاحًوحنانهابلسمجراحًإلىأغلىالحباٌب

 اخويالغالًواخواتًالغالٌاتزهراتحٌاتً

علىبضبحبكممنكلقلبًالناكمأشكرالغالٌاتبكلالحبوالتقدٌرواتًأخواخويامٌنإلى
المتوصلحتىانجزهذاالبحثدعمكم  

صباحإلىمنتطلعتلنجاحًبنظراتالأمل  

 زوجتًوصدٌقتًورفٌقةدربًوصاحبةالقلبالطٌب

 .. إلىمنبهاأكبروعلٌهأعتمد..إلىشمعةموقدهتنٌرظلمةحٌاتً

 ....إلىمنبوجودهاأكتسبقوةومحبةلاحدودلها

 

تفاإلبعٌنهم..والسعادةفًضحكتهماصحابالوجوهالمفعمهبالبراءةوالمحبهبهاإلىمنأرىال
 أزهرتأٌامًوتفتحتبراعمللغد

 نعمعرفتمعكممعنىالحٌاة

 أطفالً

 لكممنًاعتذارخاصولكنمناجلكماناهناسامحونًعلىلحظاتالتًسرقتهامنكم



 و
 

 شكر وانتقذٌران

يطية  لةي وانةا تمتةتم  يةدي ال ممةي بد من تقديم كممةة ررفةان ورةكر  ذ  وفي نياية ىذه الدراسة، لا

الفضل  اكان ليتي ىيام الروابكة ال ةالركر ورظيم التقدير  لى الدكتور المتواضع ىذا تن تتقدم بوافر 

الدتيقةةة  اال مميةةة القيمةةة وترا تيةة انةةي بتو يياتيةةتفةةي امتيةةار موضةةوع البشةةف وايرةةراأ رميةةو  ذ تكرم

مقةةاني ت  السةةديدة التةةي  نبتنةةي الك يةةر مةةن افمطةةا  واليفةةوا  ال مميةةة فكانةة اوتوصةةياتي اومقترشاتيةة

 تمانتو مير ال زا .  الله رني ورن ال مم الذي شمم ابتواضع ال مما  وصشبة افصدتا  ف زاى

كمةةةا تتقةةةدم ب زيةةةل الرةةةكر ووافةةةر ال رفةةةان ل مةةةادة كميةةةة القةةةانون فةةةي  ام ةةةة ايسةةةرا  ول ميةةةع  

فاضةةل فةةي تسةةم القةةانون، وتتقةةدم برةةكري وتمتنةةاني لمسةةادة رلةةيس وترضةةا  ل نةةة المناترةةة تسةةاتذتي اف

لتفضميم تبول مناترة ىذه الرسالة وتنةا رمةى يقةين بة نني سة  د فةي ممشظةاتيم القيمةة فرصةة لتنقيةة 

ىةذه الرسةالة ممةا رمةا بيةةا مةن رةوال ، ولتكممةة مةا رةةابيا مةن نقةح، فالكمةال لله وشةده، ولا يفةةوتني 

ا  لا تن تس ل فىل الفضل فضميم وىم  ام ة ايسرا  مم مةة برلاسةتيا، وكوادرىةا ايداريةة ولكةل ىن

 من تسيم في  ن از ىذه الرسالة
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حددددددودصدددداحبالعمددددلفددددًتعددددددٌلعقدددددالعمددددلسددددواءأكدددددانبٌددددانهدددددفتالدراسددددةل

هدددددذاالتعددددددٌلجدددددوهريجأوتعددددددٌلغٌدددددرجدددددوهريجحٌدددددثتدددددممدددددنخدددددلبلهدددددذهالدراسدددددة

توضدددددٌكالأحكدددددامالقانونٌدددددةالتدددددًتحكدددددمهدددددذاالتعددددددٌلبغدددددضالنظدددددرعدددددننوعدددددهجوتدددددم

تحدٌددددددااثدددددارالقانونٌدددددةالناجمدددددةعدددددنتعددددددٌلعقددددددالعمدددددلالجدددددوهريوغٌدددددرالجدددددوهري

وقددددددداسددددددتخدمتالدراسددددددةالمددددددنه الوصددددددفًقالعامددددددلمقابددددددلهددددددذاالتعدددددددٌل.وحقددددددو

القدددددائمعلدددددىوصدددددفنصدددددوصالقدددددانونوصدددددفاًدقٌقددددداًوبٌدددددانخصائصدددددهاجإضدددددافةإلدددددى

المدددددنه التحلٌلدددددًالقدددددائمعلدددددىتحلٌدددددلنصدددددوصالقدددددانونالأردندددددًوتحلٌدددددلالنصددددددوص

القانونٌةالمتعلقةبسلطةصاحبالعملفًتعدٌلعقدالعمل.

بمددداتوصدددلتالدراسدددةإلدددىمجموعدددةمدددنالنتدددائ والتوصدددٌاتوالتدددًتمثدددلأهمهددداوقدددد

ٌلً:

صددداحبالعمدددلسدددلطةتقدٌرٌدددةفدددًإدارةمإسسدددتهمدددنخدددلبلتعددددٌلالعقدددودٌمتلدددك -1

واتخددداذمددداٌدددراهمناسدددباجًإلاانسدددلطتهبددداجراءالتعددددٌلتحددددهابعدددضالقٌدددودالعامدددةج



 ي
 

لتعسدددفباسدددتعمالالحدددقأوتعدددرٌضصدددحةإذاتعلدددقالأمدددربمخالفدددةالنظدددامالعدددامأوا

 .وحٌاةالعاملللخطر

أوصدددتالدراسدددةبدددؤنٌدددتموضدددعنظدددامللؤخطددداربالتعددددٌلٌتضدددمنالمددددةاللبزمدددة -6

للتفكٌددرحتدددىٌدددتمكنالعامدددلخلبلهدددامدددناتخدداذقدددرارهبالموافقدددةأوالدددرفضكمدددافعدددل

المشدددرعالفرنسدددًوأنٌدددتموضدددعنصدددوصتدددنظمبشدددكلواضدددكوصدددرٌكمسدددؤلتً

 لإخطاروالإنهاء.ا
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