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كلية الاعمال
قسم ادارة الاعمال



الخطة الدراسية للحصول على درجة البكالوريوس
	
في تخصص إدارة الأعمال

للعام الجامعي
2024/2025









الرؤية
الريادة والتميز في بناء موارد بشرية مؤهلة للعمل في السوق المحلي والاقليمي .
الرسالة
نسعى الى بناء القدرات والمهارات المتميزة للموارد البشرية من خلال الكفاءات المؤهلة القادرة على التأقلم والتغيير حسب حاجات السوق المحلي والاقليمي .
أهداف البرنامج
1. رعاية الطلبة المتفوقين علميا من خلال إرسالهم في بعثات لإكمال دراستهم العليا في مجال تخصصهم الدقيق في الجامعات المحلية والأجنبية.
2. تأهيل الخريجات لتلبية احتياجات المجتمع في القطاعين العام والخاص في مختلف مسارات إدارة الأعمال.
3. ترسيخ مفهوم التنمية الإدارية في المجتمع . 
4. تزويد الطلبة بالخبرات العلمية تواكبا مع المستجدات العلمية في حقل التخصص.
5. إكساب الطلبة المهارات العملية بما يتناسب وسوق العمل المحلي والخارجي.
6. بحث كل ما هو جديد في إدارة الأعمال ومواكبة التطورات العلمية في هذا المجال.
المخرجات المتوقعة
يتوقع من الطالب بعد تخرجه من برنامج بكالوريوس إدارة الإعمال أن تكون لديه القدرة على:
المعرفة والفهم: 
1. توضيح المنهجيات والنظريات في مجالات الإدارة المختلفة.
المهاراتالذهنية: 
1. اعداد وتقييم وتحليل البيانات واستخدام البرمجيات التكنولوجية للمساعدة في اتخاذ القرارات الإدارية المناسبة
2. استخدام التفكير الناقد وحل المشكلات في المجالات الإدارية.
الكفاياتا لعملية والمهارات القابلة للنقل: 
1. تطبيق مهارات التواصل الفعال في مختلف المجالات شفاهياً وكتابياً.
2. العمل ضمن فريق واحد.
3. تطبيقابعاد المسؤولية الاجتماعية والأخلاقية والتشريعات المتعلقة ببيئة الاعمال .

مواصفات الخريجين

متوقع من خريج برنامج بكالوريوس إدارة الأعمال أن يكون قادراً على
واسع المعرفة: لديه معرفة عميقة وشاملة بمفاهيم ونظريات إدارة الأعمال والمجالات ذات العلاقةذو قدرة عالية على اتخاذ القرارات: لديه القدرة والمهارة على تحليل المتغيرات البيئية المؤثرة على أداء منظمات الأعمال وتقييم البدائل والحلول واتخاذ القرارات المناسبة
قائد إداري ناجح: يتصف بالإبداع ويعمل دائما على ابتكار أساليب جديدة في التخطيط والتنظيم والتحفيز والرقابة، ويمتلك القدرة على التكيف مع مختلف الظروف والبيئات والضغوطات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والمالية المحلية والدولية
رائد أعمال: يمتلك القدرة على إنشاء أو إدارة مشروع تجاري ناجح ذي قيمة إضافية يدرّ المال عن طريق الخوض بالمخاطرة والابتكار
ملتزم بأخلاقيات العمل: يتحلى بأخلاقيات العمل وتحمل المسؤولية وإنجاز الأعمال وفق الأسس القانونية والمعايير الأخلاقية والمهنية.
متعاون ومفاوض جيد: يمتلك مهارات التفاوض والتواصل الشفوي والكتابي في المواقف مختلفة.

مكونات الخطة
تتكون الخطة الدراسية لدرجة البكالوريوس في تخصص ادارة الاعمال من132ساعة معتمدة موزعة على النحو الآتي:
	التسلسل
	نوع المتطلب
	عدد الساعات المعتمدة
	النسبة المئوية

	أولاً
	متطلبات الجامعة
	24
	18%

	ثانياً
	متطلبات الكلية
	24
	18%

	ثالثاً
	متطلبات التخصص الإجبارية
	72
	55%

	رابعاً
	متطلبات التخصص الاختيارية
	6
	5,%

	خامساً
	مواد مساندة (الاختيارية)
	3
	2,%

	سادساً
	مواد حــــــــــــــرة 
	3
	2,%

	المجموع
	132
	100%



نظام الترميز المعتمد في الجامعة( مثل: مبادئ إدارةالأعمال 1)
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	2
	0
	
	2
	0

	التسلســــل
	
	المجال المعرفـي
	
	مُستوى المادة
	
	رمـــز القِســــــــــــم
	
	رمـــز الكُلية

	
	
	
	
	
	
	
	
	


المجالات المعرفية
	رمز المجال
	المجال المعرفي
	عدد الساعات المعتمدة في الخطة الدراسية

	0
	المجال العام
	24

	1
	الاداره والسلوك 
	21

	2
	الجوانب الاداريهالداعمه
	12

	3
	الاساليب الكميه والبحث العلمي وتكنولوجيا المعلومات
	18

	4
	وظائف الاعمال
	12

	5
	التدريب / مشروع التخـــــرج
	3



أولاً: متطلبات الجامعة الإجبارية - (12) ساعة معتمدة :
	رقم المادة
	اسم المــادة
	الساعات المعتمدة
	[bookmark: _Toc291601737]المتطلب السابق
	طريقة التعليم

	01101101
	العلوم العسكرية 
	3
	للأردنيين فقط*
	عن بعد

	01101102
	التربية الوطنية
	3
	للأردنيين فقط*
	عن بعد

	01101111
	اللغة العربية
	3
	01100011**
	  مدمج

	01101112
	اللغة الإنجليزية 
	3
	01100012**
	مدمج

	01101105
	العمل التطوعي
	0
	
	


ثانيا: متطلبات الجامعة الاختيارية - (12) ساعة معتمدة :

     يختار الطالب مجموعة من المواد على أن يكون المجموع (12) ساعة معتمدة:
	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق
	طريقة التعليم

	01101103
	التوعية المرورية
	3
	-
	عن بعد

	01101104
	الريادة والإبداع
	3
	-
	عن بعد

	01101121
	مهارات حياتية
	3
	-
	عن بعد

	01101131
	الثقافة الاسلامية
	3
	-
	عن بعد

	01101132
	القدس والوصاية الهاشمية
	3
	-
	عن بعد

	01101141
	الرياضة والصحة
	3
	-
	عن بعد

	01101142
	البيئة والمجتمع
	3
	-
	عن بعد

	01101151
	مهارات الحاسوب
	3
	01100051
	عن بعد

	01101152
	الاتصالات والانترنت
	3
	-
	عن بعد

	01101161
	مفاهيم ونظم اقتصادية
	3
	-
	عن بعد

	01101171
	علم النفس والمجتمع
	3
	-
	عن بعد

	01101213
	مهارات اتصال باللغة العربية
	3
	01101111
	عن بعد

	01101214
	مهارات اتصال  باللغة الانجليزية
	3
	01101112
	عن بعد

	01101243
	السلامة العامة و الاسعافات الأولية
	3
	-
	عن بعد

	01101281
	مناهج البحث العلمي
	3
	-
	عن بعد

	01101282
	مقدمة في علم الفلك
	3
	-
	عن بعد

	03011101
	القانون في حياتنا
	3
	-
	عن بعد

	03021201
	حقوق الانسان
	3
	-
	عن بعد


ثالثاً: متطلبات الكلية: (21 ) ساعة معتمدة وكما يلي: 
	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق
	طريقة التعليم

	02011111
	مبادئ محاسبة (1)
	3
	-
	وجاهي

	02021101
	مبادئ الاحصاء
	3
	-
	وجاهي

	02021111
	مبادئ إدارة اعمال(1)
	3
	-
	مدمج

	02031122
	اقتصاد الاعمال 
	3
	-
	مدمج

	02031211
	مبادئ الادارة المالية
	3
	-
	وجاهي

	02051111
	نظم المعلومات الادارية
	3
	-
	عن بعد

	02121111
	مبادئ التسويق الرقمي
	3
	-
	مدمج


      * يحق للطالب غير الأردني تسجيلها أو يختار مادة من المواد التي تطرحها الجامعة.
**يدرس الطالب في حال عدم النجاح في امتحانات المستوى المواد التالية:
	نوع التّعلم 
	النسبة 
	عدد الساعات

	وجاهي
	30%
	39

	مدمج
	50%
	66

	عن بعد
	20%
	27


 لغة عربية استدراكية (01100011) لغة انجليزية تقوية (01100012) 
حاسوب استدراكي (01101151




          رابعاً: متطلبات القسم: 84 ساعة معتمدة وكما يلي:
1- المتطلبات الإجبارية للتخصص (72 ( ساعة معتمدة وهي:
	رقم المادة
	اسم المــادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب   السابق
	طريقة التعليم

	02021211
	مبادئ إدارة الاعمال 2 
	3
	02021111
	مدمج

	02022213
	نظرية المنظمه
	3
	02021211
	مدمج

	20222140
	السلوك التنظيمي
	3
	02021111
	مدمج

	20221120
	الرياده والمنشات الصغيره
	3
	02021111
	مدمج

	20222210
	قضايا اداريه معاصره
	3
	02021111
	عن بعد

	02022131
	اساليب البحث العلمي
	3
	02021101
	وجاهي

	20231320
	تطبيقات الحاسوب في ادارة الاعمال
	3
	------
	مدمج

	20232320
	ادارة الانتاج والعمليات
	3
	02021211
	وجاهي

	20232390
	ادارة المشاريع
	3
	02021211
	وجاهي

	20232240
	العلاقات العامه والاعلام الاجتماعي
	3
	02021211
	مدمج

	20232150
	الاداره الاستراتيجيه
	3
	02021111
	وجاهي

	20231210
	قراءات اداريه باللغه الانجليزيه
	3
	02021111
	وجاهي

	20241130
	ادارة الموارد البشريه
	3
	02021211
	مدمج

	20241140
	الاتصالات الاداريه
	3
	02022214
	مدمج

	20241330
	ادارة الجوده الشامله
	3
	02021211
	وجاهي

	20241220
	ادارة التغيير والازمات
	3
	02021111
	مدمج

	20241230
	اخلاقيات العمل  والمسؤوليه الاجتماعيه
	3
	02021111
	عن بعد

	02023231
	بحوث العمليات
	3
	02021101
	وجاهي

	02024219
	حلقة بحث في إدارة الاعمال
	3
	شريطة اجتياز 90 ساعة دراسية معتمدة
	وجاهي

	02024216
	ادارة الاعمال الدوليه
	3
	02021211
	مدمج

	02053144
	التجارة الالكترونية
	3
	02051111
	وجاهي

	03011231
	مبادئ القانون التجاري
	3
	---
	مدمج

	02121214
	ادارة التسويق
	3
	02121111
	مدمج

	02014224
	محاسبة إدارية 
	3
3
	02011111
02023232
	مدمج









6 ساعات معتمدة يختارها الطالب من بين المواد التاليـة
   ب- المتطلبات التخصص الاختيارية: 
	  رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق
	طريقة التعليم

	20232210
	القياده الاداريه
	3
	02021111
	مدمج

	02024126
	التدريب الميداني 
	3
	شريطة اجتياز 90 ساعة دراسية معتمدة
	مدمج

	20242180
	إدارة التغيير والتطوير
	3
	02021211
	مدمج

	02024124
	الفساد الاداري
	3
	02021111
	مدمج

	20232230
	اداره المؤسسات الخدميه
	3
	ــــــــــــــــــــــــــــــــ
	مدمج

	20232220
	الرقابه الاداريه
	3
	02021111
	مدمج

	20232120
	ادارة المعرفه-منظور استرتيجي
	3
	--------
	مدمج

	02021213
	إدارة سلسة  التوريد
	3
	ــــــــــــــــــــــــــــــــ
	مدمج

	20242250
	الحاكمية الادارية
	3
	02021211
	مدمج


ج-  المتطلبات المساندة
  6 ساعات معتمدة يختارها الطالب من بين المواد التاليـة:
	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق
	طريقة التعليم

	02053241
	الاعمال الالكترونية
	3
	02051111
	مدمج

	02032214
	إدارة المصارف
	3
	02031211
	مدمج

	02122114
	تسويق الخدمات
	3
	02121111
	مدمج

	02012121
	محاسبة تكاليف (1)
	3
	02011111
	وجاهي

	02032242
	إدارة التامين 
	3
	---
	وجاهي


خامساً: المواد الحرة: (3) ساعات معتمدة يختارها الطالب من المواد التي تطرحها الجامعة.
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مسار المواد بخطة قسم إدارة الاعمال
	جامعة اجباري
	1
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	*

	جامعة اختياري
	2
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	*

	 

	متطلبات الكلية 
	1
	مبادء إدارة 1
	1
	السلوك التنظيمي
	 
	 
	20
	اتصالات إدارية

	
	
	
	2
	مبادئ إدارة 2
	12
	ادارة مشاريع
	21
	اعمال الكترونية

	
	
	
	3
	قضايا إدارية معاصرة 
	13
	علاقات 
	22
	قانون تجاري

	
	
	
	4
	الإدارة استراتيجية
	14
	موارد
	32
	حلقة بحث

	
	
	
	5
	قراءات إدارية 
	15
	جودة
	 
	 

	
	
	
	6
	إدارة التغيير وازمات
	16
	دولية
	 
	 

	
	
	
	7
	الريادة  والمنشات الصغيرة
	17
	تغيير
	 
	 

	
	
	
	8
	اخلاقيات العمل  
	18
	 
	 
	 

	مواد اختيارية قسم الاختيارية 
	 
	 
	1
	القيادة الإدارية 
	1
	تغيير وتطوير
	 
	 

	 
	 
	 
	2
	فساد الاداري
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	3
	الرقابة الإدارية  
	 
	 
	 
	 

	متطلبات الكلية
	2
	مبادئ احصاء 
	9
	اساليب 
	 
	 
	 

	
	
	
	10
	بحوث
	
	 
	 

	
	3
	مبادئ محاسبة 
	 
	19
	انتاج وعمليات
	24
	محاسبة ادارية 

	
	4
	مبادء التسويق
	11
	ادارة التسويق 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	مالية
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6
	نظم معلومات ادارية
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7
	اقتصاد الاعمال 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	بدون متطلبات 
	 
	 
	 
	سلسة 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	معرفة
	 
	 
	 
	 

	مساندة 
	 
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	*

	حرة
	 
	*
	 
	*
	 
	*
	 
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	




الخطة الاسترشادية

	

السنة الأولى

	الفصل الأول

	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	02021111

	مبادئ ادارة اعمال (1)
	3
	-
	

	02021101

	مبادئ احصاء
	3
	-
	

	02121111
	مبادئ التسويق الرقمي
	3
	-
	

	02031122
	اقتصاد الأعمال 
	3
	
	

	02051111
	نظم المعلومات الاداريه
	3
	-
	

	المجموع
	15
	

	الفصل الثاني

	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	02021211
	مبادئ ادارة اعمال 2
	3
	ادارة اعمال 1
	

	102041221
	ادارة التسويق
	3
	مبادئ تسويق
	

	02011111
	مبادئ محاسبه 1
	3
	-
	

	02031211
	مبادئ الاداره ماليه
	3
	-
	

	
	متطلبات الجامعة الاجبارية 1
	3
	
	

	المجموع
	15
	
	

	السنة الثانية

	الفصل الأول

	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	02022131
	اساليب بحث علمي
	3
	مبادئ احصاء
	

	
	متطلبات الجامعة الاختيارية 1
	3
	
	

	03011231
	مبادئ القانون التجاري
	3
	
	

	
	متطلبات الجامعة الاجبارية 2
	3
	
	

	02022112

	الرياده والمنشات الصغيره
	3
	مبادئ اداره 1
	

	المجموع
	15
	

	الفصل الثاني

	رقم المادة
	اسم المادة

	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	
	متطلبات الجامعة الاجبارية 3
	3
	-
	

	02022221
	قضايا اداريه معاصره
	3
	مبادئ اداره 2
	

	02022213
	نظرية منظمه
	3
	مبادئ اداره 2
	

	
	مادة حرة من المواد المطروحة بالجامعة
	3
	
	

	02022214
	السلوك التنظيمي
	3
	مبادئ اداره 1
	

	
	متطلبات الجامعة الاختيارية 2
	3
	
	

	المجموع
	18
	
	

	السنة الثالثة

	الفصل الأول

	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	
	متطلبات الجامعة الاجبارية 4
	3
	
	

	02053144
	تجارة الكترونية
	3
	نظم معلومات ادارية 
	

	
02023132
	تطبيقات حاسوب في ادارة الاعمال
	3
	حاسوب استدراكي
	

	02023121

	قراءات اداريه باللغة الإنجليزية
	3
	مبادئ اداره 1
	

	
	متطلبات الجامعة الاختيارية 3
	3
	
	

	المجموع
	15
	

	الفصل الثاني

	رقم المادة
	اسم المادة
	الساعات
المعتمدة
	المتطلب السابق
	المتطلب المتزامن

	02023215
	الاداره الاستراتيجيه
	3
	مبادئ اداره 2
	

	02023232
	الادارة الانتاج والعمليات
	3
	مبدئ اداره 1
	

	02023239
	ادارة مشاريع
	3
	مبادئ اداره 1
	

	02023224
	العلاقات العامة 
	3
	مبادئ إدارة 2
	

	02023231
	بحوث العمليات
	3
	مبادئ احصاء
	

	
	مادة مساندة 1
	3
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	02024114
	الاتصالات الإدارية
	3
	السلوك التنظيمي
	

	
	متطلبات التخصص الاختيارية 1
	3
	
	

	02024133
	ادارة الجوده الشامله
	3
	مبادئ اداره 2
	

	02024113
	ادارة الموارد البشريه
	3
	مبادئ اداره 2
	

	02024122

	ادارة التغييروالازمات
	3
	مبادئ اداره 1
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	3
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	رقم المادة
	اسم المادة
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	المتطلب السابق
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	متطلبات الجامعة الاختيارية4
	3
	
	

	02014224
	محاسبه اداريه
	3
	مبادئ محاسبه1
	

	02024123

	اخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية
	3
	مبادئ اداره1
	

	
	متطلبات التخصص الاختيارية 2
	3
	
	

	02024219
	حلقة بحث في إدارة الاعمال
	3
	اجتياز 90 ساعه معتمدة
	

	02024216
	ادارة الاعمال الدوليه
	3
	مبادئ اداره 2
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وصف المواد

رقم المادة     اسم المادة (ساعة معتمدة، متطلب سابق)
	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02021111
	مبادئ ادارة الاعمال1
	3
	-

	تسعى هذه المادة لتعريف الطالب المبادئ والمفاهيم الأساسية لادارة الاعمال من خلال الفهم الصحيح لوظائف الادارة، وذلك لتمكينهم من ادارة مؤسساتهم بكفاءة وفعالية لتحقيق غاية المنظمة في البقاء والاستمرارية كمنظمة فطنة.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02021211
	مبادئ ادارة الاعمال2
	3
	02021111

	تهدف هذه المادة الى تزويد الطلاب بالمبادئ الاساسية لاهم وظائف منظمات الاعمال لتمكينها من تحقيق غايتها في البقاء والاستمرارية لمنظمة فطنة

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02021101
	مبادئ الاحصاء
	3
	-

	تحتوي هذه المادة المفاهيم الاساسية لمبادئ الاحصاء وتزويد الطالب بطرق حل المسائل الاحصائية والتعرف على ادوات الاحصاء.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	20232390
	إدارة المشاريع 
	3
	02021211

	تعتبر إدارة المشاريع أحد التخصصات الكثيرة المرتبطة بالعملية الإدارية، ولما كانت المشاريع تتضمن أهدافا خاصة بها مقارنة بالمنظمات، فقد جاءت المادة لتكون دليلا للمدراء في كيفية إدارة المشاريع من خلال معرفة خصائصها، ودورة حياتها، ومعرفة الطرق النوعية والكمية لاختيار المشروع الأنسب، وكذلك طرق تنظيمها وكيفية جدولتها، وإدارة الصراع والمخاطر  فيها، وكيفية الرقابة عليها، والطرق التي يتم من خلالها إنهاء المشروع، وكل ذلك من أجل الوصول إلى تحقيق أهداف المشروع الرئيسية وهي الوقت والكلفة والخصائص.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023231
	بحوث العمليات
	3
	02021101

	سيتم التعرف في هذا المادة على مفهوم بحوث العمليات وتاريخ نشأتها وكيفية الاستفادة منها. كذلك سيتم التعرف على كيفية تكوين نماذج بحوث العمليات وأنواعها، بالإضافة إلى التعرف على البرمجة الخطية والأساليب المستخدمة فيها كالرسم البياني والطريقة الجبرية والسمبلكس، والتعرف على كيفية حل مشكلات التوزيع كالنقل والتعيين، بالإضافة إلى التعرف على نظرية القرارات وكيفية تكوين مصفوفة القرارات، وكذلك دراسة شبكات الأعمال وتحليل الأزمنة في بيرت، بالإضافة لنماذج الصفوف الانتظار وغيرها من النماذج الأخرى.


	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024122
	إدارة التغيير والأزمات
	3
	02021111

	تهدف المادة إلى اعطاء الطالب فكرة حول مفهوم وأساسيات إدارة الأزمات، تشخيص وتحليل الأزمات، متطلبات واستراتيجيات ونماذج الأزمات، تخطيط الأزمات، وغرفة العمليات وادارة الأزمات، والاعلام وادارة الازمات...الخ إضافة إلى تناول مجموعة كبيرة من الحالات الدراسية.


	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023224
	العلاقات العامة والإعلام الاجتماعي
	3
	02021211

	تشمل هذه المادة على الإطار النظري للعلاقات العامة، لما كانت المنظمات تشهد اتساعا ملحوظا في أحجامها، وزيادة في أعداد الجماهير التي تتعامل معها، وأن هذه الجماهير قد تتعارض مصالحها التي تسعى للحصول عليها من هذه المنظمات، كان لابد من وجود حلقة وصل بين هذه الجماهير وإدارة هذه المنظمات، وهو الدور الرئيسي الذي تقوم به إدارة العلاقات العامة في المنظمات.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024113
	ادارة الموارد البشرية
	3
	02021211

	تحتويالمادةالمبادئ الاساسية التعريف بادارة الموارد البشرية كما يتطرق الى استراتيجيات تحليل الوظائف والتخطيط للاحتياجات متطرقا الى اساليب وخطوات  التوظف باإضافة الى اساليب والتقييم والحوافز والتعويضات.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024216
	ادارة اعمال دولية
	3
	02021211

	يتم التركيز في هذه المادة على مفهوم الاداره الدولية والاعمال الدوليه التي تمارسها الشركات الدوليه والعوامل المحفزهوالمخاطر وتحديد الخصائص الفلسفية ، والبشرية ، والالكترونية والتفاعلية . ودراسةالبيئة الثقافية مفهوما وخصائصا وعناصرا . وتحديد استراتيجيات الدخول للأسواق الدولية وتصميم هياكل تنظيميه ملائمه . وبيان دور قياده الاعمال الدوليه في صياغه تلك الاستراتيجيات لتحقيق التفوق والتميز المستدام

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024218
	ادارة التغيير والتطوير
	3
	02021211

		تهدف هذه المادة الى تزويد الطالب بالمبادئ الاساسية لادارة التغيير والتطوير وذلك لتمكين منظمات الاعمال من القدرة على التكيف والتأثير في المتغيرات البيئية، وكيفية استخدام النظريات الادارية المعاصرة لتحقيق ذلك.




	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023212
	ادارة المعرفة- منظور استراتيجي
	3
	

	تشمل هذه المادة المفاهيم الأساسية في إدارة المعرفة وأنواعها وأثر التطورات العلمية في البيئة على المعرفة وإستخداماتها والوسائل المرتبطة في تطبيق المعرفة في منظمات الأعمال

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023215
	الادارة الاستراتيجية
	3
	02021111

	اذا كانت الادارة بوظائفها المختلفة تسعى لتمكين المنظمة من البقاء والاستمرارية من خلال القدرة على التكيف مع المتغيرات البيئية، فأن الادارة الاستراتيجية تمكن المنظمة من القدرة على التأثير في المتغيرات البيئية لتكون منظمة فطنة ذات ميزة تنافسية قادرة على مواجهة التحديات المعاصرة في قطاع الاعمال.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023222
	الرقابة الادارية
	3
	02021111

	تشمل هذه المادة  المفاهيم الأساسية للرقابة الإدارية على الاعمال الإدارية بشكل فعال وذلك لضمان تحقيق اهداف المنظمة بطريقة تتسم بالكفاءة والفاعلية.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02022214
	السلوك التنظيمي
	3
	02021111

	يتم التركيز في هذه المادة على مفهوم على  دراسة السلوك الإنساني والتنظيمي يتطلب بيان المتغيرات الإنسانية والتنظيمية التي تتداخل وتتفاعل معًا، ونتيجة لهذا التفاعل يبرز سلوك الأفراد في منظمات الأعمال، فالسلوك التنظيمي هو عملية تواصل للسلوك.


	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02022131
	اساليب البحث العلمي
	3
	02021101

	تعرف المادة الطالب بمفهوم البحث وأهدافه وخصائصه، وخطوات البحث العلمي ابتداءً من تحديد المشكلة وصياغة الفرضيات واختبارها والانتهاء بالوصول للنتائج والتوصيات، مع التعرّف على الهيكلية المناسبة لكتابة البحث العلمي، وصياغة تصميم البحث من حيث الأنواع والغرض والاستراتيجيات البحثية المختلفة التي يمكن إتباعها لتنفيذه، والطرائق والأدوات المختلفة لجمع البيانات، وكذلك الأساليب المختلفة لاختيار العينة سواء المعاينة الاحتمالية أو غير الاحتمالية، ومناقشة أنواع العينات المختلفة وتحديد الحجم المناسب للعينة. كما يهدف المساق التعرّف إلى أنواع المتغيرات والمقاييس المختلفة؛ ليتمكن الطالب من بناء نموذج الدراسة المطلوب والتوصل إلى مدى صحة وثبات أداة القياس.
ايضا التعرّف إلى بعض المفاهيم الإحصائية وطريقة مراجعة وترميز وتصنيفالبيانات، وطرق تحليل البيانات واختبار الفرضيات مع تأمين القدرة لدى الطالب على تفسير مخرجات التحليل الإحصائي على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية (SPSS)؛ لاختبار الفرضيات المختلفة، كما التعرف إلى طرائق عرض البيانات المختلفة، وأخيراً تمكين الطالب من التعرّف إلى كتابة البحث بطريقة علمية وتوثيقه بالطريقة المناسبة.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02022112
	الريادة والمنشات الصغيرة
	3
	02021111

	تشمل هذه المادة علىمفهوم المشاريع الصغيرة وأهميتها بالنسبة للاقتصاد الوطني، خطوات بناء المشروع الصغير مفهوم وخصائص ومزايا المنشئات الصغيرة، والتعرف على المشاكل التي تواجه هذه المنشئات، والفروق الأساسية بينها وبين المنشئات الكبيرة إضافة إلى التعرف على العمليات والوظائف الإدارية المختلفة التي تمارسها المنشئات الصغيرة ودراسة واقع المنشئات الصغيرة والدعم الذي تتلقاه المنشئات الصغيرة في الأردن من القطاع العام والخاص

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024124
	الفساد الاداري
	3
	02021111

	يتم التركيز في هذه المادة على مفهوم الفساد الاداري وكيفية تنمية مهارات الطلبة في التعامل داخل منظمة الاعمال ومع الزملاء والمدراء والعملاومحاربة الفساد بكافة اشكاله ومصادر الفساد الاداري ومضاره في منظمات الأعمال.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024123
	اخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية
	3
	02021111

	يتم التركيز في هذه المادة على مفهوم اخلاقيات العمل وكيفية تنمية مهارات الطلبة في التعامل داخل منظمة الاعمال ومع الزملاء والمدراء والعملا ومصادر الأخلاقيات في منظمات الأعمال ووسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة وأخلاقيات العمل ضرورة إدارية وأساسيات أخلاقيات العمل والفصل بين متطلبات العمل والمتطلبات الشخصية والإحباط الوظيفي.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023232
	ادارة الانتاج والعمليات 
	3
	02021211

	إدارة العمليات هيأحد أهم الوظائف الأساسية في أي منظمة، ويتناول هذا المساق المفاهيم الأساسية في إدارة العمليات والقرارات الاستراتيجية التي يتخذها مدراء العمليات مثل: التنبؤ بحجم الطلبات وتصميم العمليات وتصميم الطاقة الإنتاجية والترتيب الداخلي للمصنع واختيار موقع المشروع وجدولة العمليات الإنتاجية والرقابة على الجودة.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02022221
	قضايا ادارية معاصرة
	3
	02021111

	تشمل هذه المادة على العديد من المفاهيم الحديثة والمعاصرة التي اصبحت تؤثر على منظمات الاعمال ومنهامفهوم العولمة ومجالات العولمة ومخاطرها،ومنظمة التجارة العالمية وماهي المبادئ التي تقوم عليها وكذلك يتناول مفهوم الريادة والمهارات الريادية ويتطرق المساق الى مفهوم الخصخصة واهدافها واساليب الخصخصة واثارها الاقتصادية كذلك يتناول المساق موضوع الهندرة من حيث مفهومها والمرتكزات التي تقوم عليها عملية الهندرة واهداف وفوائد الهندرة،كذلك يتطرق الى الثقافة التنظيمية من حيث المفهوم والعناصر والخصائص وانواع الثقافة التنظيمية وعن موضوع ادارة الجودة الشاملة واهدافها ومتطلباتها ويتطرق الى قضية مهمة وهي ادارة الازمات من حيث مفهومها والفرق بين الازمة والكارثة وانواع الازمات ،والموضوع الاخير يتحدث عن التمكين وأبعاده ونماذج تمكين العاملين وخطوات تمكين العاملين. 


	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02022213
	نظرية المنظمة
	3
	02021211

	تسعى هذه المادة لتعريف الطالب على الأسس  النظرية وظيفة التنظيم والتي تعني بالهيكل التنظيمي والعلاقات وأدوار الأفراد في المنظمة ، والتي تهدف للبقاء والنمو كوحدة اجتماعية تعمل على تحقيق أهداف معينة ،مما يستلزم  الاهتمام بتحديد العلاقات بين الأفراد بعضهم مع البعض الآخر ، وبين الأفراد من جهة وبين المنظمة من جهة أخرى وكذلك العلاقات بين الأقسام داخل المنظمة.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024114
	الاتصالات الادارية
	3
	20222140

	يهدف المساق الى إكساب وتعزيز مهارات الاتصال والتواصل الشفوية والكتابية لدى الطالب في ببيئة الأعمال، حيث يرتكز المساق على الاستفادة من الأدوات التكنولوجية والإعلامية لتدعيم مهارات الاتصال الجماعي والاستماع والتحدث والكتابه الرسمية للمراسلات ، كما سيتناول المقرر أهمية التواصل بين الثقافات في بيئة العمل العالمية,

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02023221
	القيادة الإدارية
	3
	02021111

	تهدف هذه المادة إلى اعطاء فكرة للطلاب حول المفاهيم المتعلقة بالقيادة الإدارية وأنواع القيادة الإداية ونظريات القيادة، ومراجعة حالات دراسية لنجاح القيادات في مجال الأعمال.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	20242250
	الحاكمية الادارية
	3
	02021211

	يتم التركيز في هذه المادة على مفهوم الحاكمية الادارية وكيفية تنمية مهارات الطلبة في التعامل داخل منظمة الاعمال ومع الزملاء والمدراء والعملاء ومحاربة الفساد بكافة اشكاله ومصادر الفساد الاداري ومضاره في منظمات الأعمال.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024219
	حلقة بحث في إدارة الاعمال
	3
	اجتياز 90 ساعة معتمدة

	تغطي هذه المادة الأدب البحثيوتسليط الضوء على الموضوعات الحديثة المتخصصة في إدارة الاعمال من خلال مناقشة وتحليل أوراق بحثية ومقالات فيها، على أن يقوم الطالب خلال الفصل بتقديم بعرض حالات دراسية واعداد تقارير دورية عنها.

	رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02021213
	إدارة سلسلة التوريد 
	3
	لايوجد

	يتناول المقرر جوانب متعددة من إدارة سلاسل التوريد، بدءًا من التعاون والتكامل بين مختلف الأطراف في سلسلة التوريد، مثل الموردين والمصنعين والموزعين وتجار التجزئة وكيفيه إدارة المخزون اعتمادا على الطلب وانتهاءا ب تصميم الشبكات اللوجستية. كما ان المقرر يتناول كيفية تطبيق الأدوات والتقنيات الحديثة لتحسين أداء سلسلة التوريد، بالإضافة الى كيفية التعامل مع التحديات التي تواجهها سلاسل التوريد العالمية ..

		رقم المادة
	إسم المادة
	الساعات المعتمدة
	المتطلب السابق

	02024126
	التدريب الميداني 
	3
	شريطة اجتياز 90 ساعة دراسية معتمدة

	يتلقى طلاب الإدارة  تدريبًا عمليًا في مجال الادارة مع منظمات الاعمال حسب تعليمات القسم. يتم تقييم كل طالب على أساس أدائه في العمل ويُطلب منه تقديم تقارير التقدم وتقرير رسمي عن تجربته التدريبية
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